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:POR QUE UNA FORMACION ASi?

Algunas cosas han cambiado desde el estallido de la
pandemia del Covid a nivel global. La incertidumbre
es ya una mas en nuestro dia a dia y es dificil hacer
previsiones. Sea cudl sea el sector de actividad, todo
puede cambiar rapidamente sin mas remedio que
adaptarnos. Afrontamos retos complejos donde la causa-
efecto no es siempre clara y a menudo caben distintas
interpretaciones, y constatamos que un ritmo de vida
frenético nos desconecta de lo que ocurre a nuestro

alrededor.

Y ante este escenario, existen iniciativas para responder a
retos de enorme complejidad: aumento de desigualdades
sociales y acceso a oportunidades, crisis ambientales,
emergencias humanitarias, guerra, ... Y al frente de ellas
personas con la responsabilidad de pilotarlas y adaptarse,
aprender y poner en marcha nuevas habilidades y

desaprender otras. Deben prestar especial atenciéon

a aquello que emerge y no siempre es claro, parar y
observar, respetar los tiempos, liderar desde la escucha,
cuidar a los equipos en primera instancia y también al
ecosistema en el que opera la organizacién. Su posicién
es de gran responsabilidad, pues son sus decisiones
y comportamientos los que tedirdn no solo toda la
organizacion sino también influirdn e n c olaboradores,

clientes, beneficiarios y el entorno con el que interaccionan.

Proyecto Tierra Sabia es un programa formativo como
respuesta para estas personas que quieren crecer y
que a través de su aportacién tienen un impacto en la
comunidad, en la sociedad, en el mundo. Se ha disefiado
en partenariado entre “Easy Day”, la “Fundacién
Germina” y “The BiolLeadership Project” y la tercera

edicion se realizara del 1 al 4 de Octubre de 2024.

iVienes?






EN CONEXION CON LA NATURALEZA

La naturaleza tiende al equilibrio. En ausencia de
intervencién humana, los ecosistemas y las poblaciones
de fauna y flora se autorregulan, corrigen y adaptan a
nuevas circunstancias. Y en esencia los seres humanos
somos también parte de la naturaleza. Este programa
pretende a partir de un aprendizaje vivencial buscar la
conexion con la naturaleza y que desde este punto, poder
reconectar con uno mismoy con los demas y asi encontrar

las herramientas para navegar estos tiempos.






« Un espacio y tiempo privilegiado para

reconectar con uno mismo.

+ Una experiencia para construir nuevas
relaciones con uno mismo, con otros lideres
en el campo social, medioambiental e

innovaciény con la naturaleza.

- Combinacién de actividades fisicas (flexibles
y adaptables a cada persona), intelectuales e

introspectivas.

« Un entorno natural excepcional.

- Herramientas de liderazgo enfocadas desde

distintas disciplinas.

+ Respeto y flexibilidad ante distintos ritmos

de aprendizaje

« Un tiempo Unico de desconexién del ruido
del dia a dia, “offline”, sin lecturas ni analisis

de casos, ni tampoco certificados.






PROGRAMA {Qué esperamos que te lleves al volver?

El programa pretende desarrollar nuevas formas de 1 Experiencia de vida: conexién con uno mismo y con

liderazgo necesarias para los tiempos actuales a través de la naturaleza a través de la relajacion, la atencién y el

una experiencia conectada con la naturaleza. asombro. Esperamos que después de estos dias te sientas
con plena energia y al mismo tiempo con sensacién de

El proceso de aprendizaje equilibra tanto naturaleza -y descanso.

experiencias de aventura - como teoria, trabajo creativo

en grupo, conversaciones y espacio personal para la 2 Claridad sobre los desafios de nuestro tiempo: sus causas

autoreflexion. fundamentales, desafios y retos actuales, y algunas pistas

para darles respuesta.
Cada dia tendrd una representacién de estas distintas

energias, actividades y formas de aprendizaje. 3 Ideas y herramientas para implementar cambios con tu
equipo o tu organizacién. Claves para llevarlos adelante.
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ESTRUCTURA

DIA 1: LLEGANDO

Empezamos este camino juntos adentrandonos
literalmente en el valle de Sant Aniol, donde tendremos
una sesion de apertura para el reconocimiento de
nosotros mismos, del grupo y del mismo al valle. Una
deliciosa comida nos dard la bienvenida a la Masia Pont
de Valenti, nuestra casa durante los préximos dias.

DiA 2: LOS RETOS DE NUESTRO TIEMPO

Este dia es una invitacién a explorar los retos de nuestro
tiempo con una mirada sistémica a sus causas profundas.
;{Qué observamos que ocurre en el mundo a nuestro
alrededor? ;Qué respuesta damos? Abordaremos la
transformacién y cambios personales, organizacionales
y globales que sentimos necesarios. Tendremos estas
conversaciones durante una ruta espectacular por el valle.

DIA 3: CUIDANDO EL JARDIN DE LA CONCIENCIA

A través de la metafora del jardin, exploraremos como
trabajar con las semillas de la conciencia, cuidando de
uno mismo y de los demas. Liderar personas, trabajar en
equipos o fomentar cambios culturales en organizaciones
son grandes oportunidades para la transformacion. El
cambio social empieza por uno mismo y desde alli se
expande a nuestras familias, comunidades y el mundo.

Nuestra aventura de hoy ofrece un espacio personal para
la reflexion profunda en un “solo en la naturaleza”. El ‘solo’
es una herramienta ancestral y muy poderosa, cultivando
y regando la plena conexién con el medio natural. Por la
tarde, abordaremos como dejar fluir la comunicacién en
equipos en un clima sano y abierto. Cerraremos el dia con
noche de pizza!

DIiA 4: INTEGRACION. ;QUE NECESITAS DEJAR IR?

Dedicaremos la manana al reto de traducir las experiencias
y los aprendizajes a nuestro dia a dia. ;Qué quieres llevarte
de vuelta a tu organizacidon? Exploraremos qué puedes
aplicar ya en tu vida, equipo u organizacidon y qué te
ayudard a mantenerte en ello. Cerraremos a mediodia con
una bonita ceremonia de despedida.

SESION ONLINE: EL CAMINO SIGUE (3 semanas después).

Ya de nuevo desde el contexto de cada participante,
dedicaremos esta sesion a compartir y obtener claves para
mantener la experiencia viva y profundizar en ella una vez
hemos vuelto al dia a dia de cada uno.






ESPARATI SI ...

@ Lideras desde una organizacién o iniciativa que
persiga impacto en su campo de actuacion:
educacion, social, salud, medio ambiente, cultura,
arte, ciencia...

@ Ocupas en la actualidad una posicién de direccién
o responsabilidad y tienes recorrido o experiencia

en ella.

@ Tienes ganas de explorar, conocerte mejor,
desconectar del dia a dia, descubrir y descubrirte.

@ Si eres una persona abierta de mente y movida por
la curiosidad.

@ Buscar enriquecerte mutuamente con otros lideres
formando una comunidad diversa.

@ Te sientes bien cerca de la naturaleza.



o

%*'?‘l&?ﬁ

; 4, N
i




DETALLES PRACTICOS

Fechas: 1 -4 de Octubre de 2024. Horas de inicio y fin
aproximadas: dia 1 alas 16 h, dia 4 a las 14:00 h.

Lugar: Paraje natural en los Pirineos ubicado en el valle
de Sant Aniol dentro del Espacio Natural Protegido de la
Alta Garrotxa (Girona). Centro de Educatién “Easy Day” con

acceso de 30 minutos a pie.

Alojamiento: Alojamiento basico en tiendas de campana
individuales provistas de colchén y ropa de cama. Bafios

ecoloégicos y duchas con agua caliente de uso compartido.

Comida: Facilitada por la organizacion en base a alimentos
frescos, organicos, vegetarianos y locales siempre que sea

posible.

Desconexion digital: El paraje no dispone de cobertura
para movil ni wifi. De todos modos, si cuenta con acceso
a internet por satélite (para emergencias o contacto con

familiares).

Viaje: Se puede acceder con vehiculo propio hasta
Sadernes como punto de encuentro. Contamos también

con servicio de transfer desde AVE-Girona o aeropuerto.

Idioma: Castellano, y ocasionalmente en inglés.

Seguridad: Se cuenta con una politica de seguridad y
prevencion de riesgos y experiencia de 25 afos en todas
las actividades. También se cuenta con un seguro de

responsabilidad civil.

Importe: Estamos buscando financiaciéon, por lo que
el importe variard entre 550 y 900 euros por
persona, que incluye las sesiones, materiales,

alojamiento, comida y transfers.



“Cuando nos damos el tiempo de escuchar a la
naturaleza de una forma determinada, nuevas
formas del conocimiento emergen.”

Andres Roberts
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| Facilitador & Guia

| Facilitadora

Como guia y facilitador trabajo con todo tipo de grupos,
desde ejecutivos de grandes companias hasta adolescentes.
Me encanta crear espacios en los que la gente se sienta
segura e inspirada para profundizar en la investigacion
de nuestra propia naturaleza humana. Porque mas alla
de lo personal estd el espacio impersonal del ser, que
es el aspecto fundamental y mds natural de nosotros
mismos. Cuando somos conscientes de ello, nos sentimos
naturalmente satisfechos y en paz. Estoy convencido de
que la naturaleza y las experiencias de aventura pueden ser
un poderoso catalizador en procesos profundos de cambio
personal y cultural. Soy el director de Easy Day, tengo un
Master en “Sustainability and Responsiblity” por el Ashridge
Business School, y un Bachelor en “Outdoor Education”
de la Universidad de Edimburgo. Vivo con mi familia en
nuestro querido valle de Sant Aniol en Cataluia, Espana. Os

esperamos con los brazos abiertos en este pequeio paraiso.

“Wonder” (maravillarme, asombrarme) esta en el centro
de mi trabajo. Como profesional intento mantenerme
cerca de este sentimiento, para asi poder invitar a otros
a indagar y experimentar juntos en el entorno laboral.
Para mi, este sentimiento lo relaciono con la atencion,
la curiosidad y con ver la belleza y sus posi bilidades en
lugares donde no es tan evidente. También dedicandole
tiempo a escuchar y preguntar sobre las historias de
otras personas en las organizaciones, desde un punto
de vista humano. Siempre estoy buscando las preguntas
e historias que pueden generar cambio en un sistema
complejo. Me encanta disefar y facilitar intervenciones
que generen cambiosy programas de liderazgo, asi como
apoyar el desarrollo de las personas desde mis escritos o

ensefando a través de mi experi encia personal.



Javier Gras | Facilitador & Project Manager

Soy Ingeniero de Caminos por la UPM. Tengo una
larga experiencia como Project Manager en proyectos
internacionales de ingenieria, coordinando equipos
y desarrollando proyectos de infraestructuras viales.
Mis ultimos afos como ingeniero han ido dirigidos
a lanzar proyectos de Innovacién para implementar
procesos mas sostenibles y regenerativos en la oficina
técnica donde trabajaba. Actualmente me he unido al
equipo de Bioleadership Project para liderar proyectos
que generen un cambio en la narrativa de progreso y
liderazgo, mediante una cultura de profunda conexién

con la naturaleza, introduciendo principios de resiliencia,

circularidad y comunidad.







an Hort - www.easy:day.

“Cuando estds en cdnté'cto con la dimensién
del ser dentro deti-y estaren contacto

o
xu
g
[
SOt
- Q.
-
.0
=5
SRR
o
®

FG

Fundacién The Bio-Leadership Project
Germina www.bio-leadership.org





